合肥工业大学毕业生违约（改派）办理暂行规定  

【规定内容】

为在新的毕业生就业体制下更好的规范市场行为，进一步完善我校毕业生就业市场，保护毕业生和用人单位的切身利益，维护我校毕业生的良好声誉，特制定合肥工业大学毕业生违约（改派）办理暂行规定。

一、毕业生与用人单位签订的就业协议书生效后，原则上不允许违约；

二、无特殊情况，校就业办不受理二次违约的办理；

三、有特殊原因，确实需要违约的毕业生，作为签约方，除承担对用人单位的违约责任外，学校将按照如下程序严格办理： 

1.每届毕业生派遣前办理违约时间为3月1日～6月1日（春季毕业研究生2月开始受理），除此之外的任何时间，学校原则上概不受理毕业生违约手续的办理；派遣后办理改派手续从8月份开始，办理时间限制在毕业后两年之内； 

2.校就业办将在第1条规定的时间范围内定期集中办理，具体定于每周四下午集中受理违约和改派手续； 

3.派遣前违约：要求办理解除就业协议手续的毕业生，到就业办领取或从学校就业网站下载《合肥工业大学毕业生解除就业协议申请表》后,交原协议书上签约的单位签署同意解除协议意见,再交新接收单位签署同意接收意见，经所在学院审核盖章后，于开始受理违约事宜时间段的每周四下午将《解除就业协议申请表》连同原先签订的就业协议书交到学校就业指导办公室，学校就业办审核同意后于下一周的周四发放新的就业协议书。 

4.改派按照安徽省教育厅的统一要求办理。 

四、学校就业办将建立毕业生就就业诚信档案，将违约毕业生或提供虚假自荐材料毕业生统一登记造册，随时供用人单位查询，必要时在就业网上公布。 

五、被用人单位举报或经就业办、学院联合鉴定为恶意违约的毕业生，其违约档案将装入本人档案寄送用人单位。

