研究生干部的选拔、配备、培养及考核  

研究生干部是联系学校与广大研究生的桥梁和纽带，是实现研究生自我服务、自我管理、自我教育的主要力量，也是学校研究生德育工作体系的重要组成部分。长期以来，学校十分重视各类研究生干部的选拔、配备、培养、考核以及激励工作，通过这支队伍，学校不仅有效地开展了研究生德育工作，而且为社会培养、输送了大批品学兼优的领导者和管理人才。多年的就业实际表明，用人单位十分亲睐我校培养的研究生干部，他们在选择毕业生时不仅重视专业知识和科研能力，更加看重研究生的社会实践和工作经历，尤其看好综合素质高、担任过研究生干部的毕业生。研究生干部是学校为广大研究生提供的服务同学、广交朋友、施展才华、锻炼能力的机会，希望全体研究生能够把握机遇、勇于实践，积极投身研究生干部队伍，不断提高自身的综合素质。

一、干部类型：研究生工作助理、校研究生会及研究生社团干部、学院研究生会干部、研究生党支部书记、班长。

二、隶属关系及主要职责：

1、研究生工作助理：在党委研究生工作部指导下，协助学院党总支书记和研究生兼职辅导员，开展教育活动和处理日常管理工作；

2、校研究生会及社团干部：在党委研究生工作部指导下，团结全校研究生维护权益，结合研究生学习、生活开展活动，为研究生的成长、成才服务；

3、学院研究生会干部：在学院党总支书记和校研究生会的指导下，团结学院研究生维护权益，结合学院研究生学习、生活特点开展活动，同时，积极参加校研究生会组织的活动，为学院研究生的成长、成才服务；

4、研究生党支部书记：在学院党总支书记的领导和指导下，全面负责支部各项工作；

5、班长：在研究生院和学院党总支书记的指导下，全面负责班级日常工作。

三、选拔方式：本人自荐、干部推荐、组织推荐、公开竞聘。

四、培训方式：党委研究生工作部每学年上学期举办全校研究生干部培训班，对各类研究生干部进行工作培训。

五、考核方式：考核采取本人自评、干部互评、领导考评等方式进行，考评后填写《合肥工业大学研究生干部考核表》，记入本人档案。

六、奖励机制：

1、在研究生各类奖项评比过程中，同等条件下优先考虑研究生干部；

2、在就业过程中，同等条件下优先向用人单位推荐研究生干部；

3、每年12月召开全校研究生干部表彰大会，为考核合格的各类研究生干部颁发荣誉证书。

