
经济学院2023年本科生校内转专业考核选拔办法
    为贯彻落实教育部关于《普通高等学校学生管理规定》（教育部41号令）精神，深入推进教学改革，全面调动学生的学习积极性、主动性和创造性，鼓励学生个性发展，营造有利于人才成长的学习环境，根据《合肥工业大学本科生校内转专业管理办法》(修订稿）（合工大政发[2021}184号）的精神，本着公开、公平、公正的原则，结合学院实际情况，特制定《经济学院2023年转专业学生考核选拔办法》。
一、组织机构及职责
    学院成立校内转专业工作领导小组，学院院长担任组长，成员由学院党委书记、分管教学副院长、党委副书记兼纪委书记和系部（中心）主任组成，人数不少于9人。工作领导小组负责对整个转专业工作进行领导和监督；负责确定各专业笔试命题人员和面试小组成员名单；负责审核各专业面试小组结果，确定拟接收的转专业学生名单。
面试小组，设组长1人，由分管教学副院长担任，成员人数不应少于5人，由责任心强、教学经验丰富、具有副高以上职称或博士学位的专业教师担任。面试小组负责对参加转专业申请的候选学生进行综合面试考核。
二、转专业学生考核选拔流程
 （一）转出学生资格审核与报送：符合条件并有转专业意愿的2022级学生填写转专业申请表（可在教务处网站下载），在规定时间内将申请表递交到年级辅导员处；学院转专业工作领导小组根据《合肥工业大学本科生校内转专业暂行办法》进行审核，并将符合条件的申请表报校学生学籍管理中心。转出学生的后续相关工作按照学校《关于开展2023年本科生校内转专业工作的通知》进行。
（二）转入学生的考核选拔：经济学院根据学生学籍管理中心提供复审通过拟转入符合条件的转专业申请人完整信息后，将安排组织选拔考核。转入学生的考核选拔流程分为笔试和面试两个环节，最终按学生总成绩排序，择优录取。

1.学生总成绩评定规则如下：
 学生总成绩=原专业平均学分绩点折算分数×70%+转专业考核成绩× 30%

2.成绩评定具体规则及录取原则如下：
（1）原专业平均学分绩点按照百分制折算，取分数区段的上限；

（2）转专业考核成绩满分100分。如果实际考核中转专业考核涉及笔试和综合面试两个环节，则笔试和综合面试分别为50分，两项合计满分为100分；如果转专业考核仅涉及综合面试环节，则综合面试满分为100分。

（3）对于综合面试成绩低于60分者视为考核不合格，学院不予接收。
（4）若某专业申请人数少于该专业可接收的人数，可不进行笔试。是否进行笔试，由学院工作领导小组根据实际申报情况决定。

3.笔试与综合面试的考察要点：
     笔试重点考察学生专业基本素质，主要内容包括高等数学和外语等，各占50%。

   综合面试主要考察学生对拟转入专业领域的认知程度、专业基础和综合素质及已修课程学习情况等。
三、本办法解释权归属
   本办法由经济学院转专业工作领导小组负责解释。

经济学院各专业拟计划可接收2022级转专业学生人数

	序号
	专业
	可接收人数

	1
	经济学
	12

	2
	国际经济与贸易（中外合作）
	5

	3
	金融工程
	15
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